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99 Was die jungen Menschen hier erfahren
prigt diese nachhaltig und positiv
zugunsten des Unternehmens, aber auch
fir ihre eigene Persénlichkeit. ¢

Jorg Gotzinger, Firma Oswald
Zertifizierter Berufsausbilder IHK




99 lhr seid die Crew und nicht die Passagiere! .

OUTWARD BOUND Trainer




Unsere Philosophie
aus 75 Jahren Geschichte

Der Begriff “OUTWARD BOUND” stammt aus der Seefahrt und beschreibt
den Zustand eines Schiffes, das bereit und kurz davor ist den sicheren Hafen

zu verlassen um “in See zu stechen” und Neues zu entdecken. Der Reform-
pidagoge Kurt Hahn war Griinder und Namensgeber von OUTWARD BOUND.
Er nutzte diese Umschreibung als Synonym fiir die Vorbereitung junger
Menschen auf die ,,GroBe Fahrt ins Leben®. Volle Fahrt voraus, bis Land in Sicht
ist. Und auch da machen wir genauso weiter... Vor iiber 75 Jahren setzte Kurt
Hahn in England als Pionier der Erlebnispidagogik den Grundstein fiir
OUTWARD BOUND. Mittlerweile arbeiten wir mit diesem Konzept in iiber
35 Landern weltweit. Dabei orientieren wir uns an den Leitsitzen ,,Lernen
durch Erleben* und ,,Lernen mit Kopf, Herz und Hand“. Damals wie heute sind
diese zentrale Ansatzpunkte in unserem Kursgeschehen.
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Maf3geschneiderte Programme
fiir lhre individuellen Bediirfnisse

° Outdoor -Trainings und Seminare

° Fortbildungen und Weiterbildungskurse

® Events: Kick-Off- und Incentive-Veranstaltungen
° Erlebnispidagogische Klassenfahrten und Kurse
® Soziale und 6kologische Projekte
Arbeitsweise

OUTWARD BOUND ist ein gemeinniitzig organisierter Bildungstrager, der
Auszubildende in ihrer individuellen Entwicklung als Einzelperson, in ihrer Rolle

als Mitarbeiter und in der Zusammenarbeit in Gruppen fordert. Der Blick auf

das jeweils Erlebte und die stattfindenden Prozesse, dienen den Teilnehmer*innen dabei,
Erkenntnisse zu gewinnen und diese gewinnbringend in die betriebliche Praxis

zu Ubertragen.

Durch unser ganzheitliches Kurskonzept, Gruppenselbststeuerung, Reflexion der
Erlebnisse und eine Transfermoderation stellen wir sicher, dass das Erlebte Uber
den Kurs hinaus im (beruflichen) Alltag wirken kann. Somit haben die gewonnenen
Erkenntnisse einen nachhaltigen und positiven Einfluss auf die Arbeit im Team

Unsere Arbeit ist
effektiv & nachhaltig

Die inhaltlichen Schwerpunkte, Programmbausteine sowie die Linge der Seminare
werden je nach Zielsetzung in Absprache mit dem Kunden individuell abgestimmt,
um einen gréBtmoglichen und nachhaltigen Lernerfolg zu erzielen. Zudem unterteilen
wir GroBgruppen in kleinere Teams, um ein Maximum an Sicherheit und Prozess-
orientierung zu gewihrleisten.









Aktivitaten & Programmbausteine

o Kooperative Lernprojekte und Teamaufgaben

. Ein- oder Mehrtagige Expeditionen — zu FuB3 in den Bergen,
im Kanu, auf dem Fahrrad, auf Schneeschuhen oder Ski

d Ubernachtungen auf Hiitten oder unter freiem Sternenhimmel
* Klettern und Abseilen am Naturfels oder Indoor

. Hochseilgarten / Flying Fox

d Bachbettwanderungen

° FloBbau / Stand Up Paddling (SUP)

d Kochen am Lagerfeuer

d Service-Projekte A

° Input zu diversen Modellen und Theorien %A
* Rhetorik- und Prasentationstechniken

i Arbeit und ldentifikation mit lhren und unseren

Unternehmenswerten

Unsere Ziele

OUTWARD BOUND férdert den einzelnen Menschen in seiner Selbsteinschitzung,
seiner Sozialkompetenz und seiner Mitverantwortung fiir Gemeinschaft und Natur.

So wird unterstiitzt als eigenverantwortlicher, selbstbewusster Mensch sein Leben in
die Hand zu nehmen. Die Weiterentwicklung der Personlichkeit lhrer Auszubildenden,
die Erlangung von Teamkompetenzen sowie die Identifikation mit der ausbildenden
Firma stellt dabei einen zentralen Bestandteil in unseren Kursen dar. So férdern diese
die Eigeninitiative, das Vertrauen in sich selbst und die Gruppe, das Durchhaltever-
mogen, Sorgfalt, Empathie, Respekt und Riicksichtnahme, Kommunikations- und
Kooperationsfihigkeit, Teamgeist und vieles mehr. Hierdurch schaffen wir positive
AnstofBe fir die berufliche Entwicklung und das weitere Leben.
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Ilhr Mehrwert aus unserer Arbeit

Wir unterstiitzen lhr Unternehmen und férdern unsere Teilnehmer*innen
in ihrer Erweiterung von Wissen, Entwicklung von Féahigkeiten & individuellen
Potenzialen durch Erleben.

* Steigerung von Vertrauen, Loyalitit, Wertschiatzung & Respekt

° Schaffung eines gesellschaftlichen und 6kologischen Bewusstseins
d Steigerung der Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit

* Verbesserung der Konfliktfahigkeit

. Entschleunigung und Reduktion von Stresserleben

d Steigerung der Motivation und des Employee Commitment

° Verbesserung von Priasentationskompetenzen & Projektwissen

° Steigerung des Verantwortungsgefiihls, des Selbstbewusstseins

und der Selbststindigkeit

° Hohere Kreativitat & Flexibilitit
* Forderung von Motivation & Teamgeist
. Auseinandersetzung mit den eigenen Werten

und denen des Unternehmens

d Attraktivitatssteigerung als Arbeitgeber
und Mitarbeiterbindung
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Mit Sicherheit qualifizierte
Programme & Trainer*innen

OUTWARD BOUND hat héchste Auflagen an die Ausbildung, die Ausriistung und
die Durchfithrung der Kurse, um den Teilnehmer*innen ein HochstmaB an Sicherheit
zu bieten. Alle unsere Trainer*innen sind hoch qualifiziert und verfiigen neben der Ausbildung
zur/zum erlebnispadagogischen Trainer*in iber zahlreiche fachsportliche und weitere padagogische
Qualifikationen. Sie sind speziell fiir die Begleitung der unterschiedlichen Gruppen ausgebildet und
in der Lage, individuell auf die Gruppenprozesse einzugehen, die sich wiahrend des Programms entwickeln.
Durch zahlreiche Fortbildungsangebote und die kontinuierliche Einbettung praventiver Vorkehrungen
bleiben wir stets up to date und minimieren etwaige Risiken.

Unser Sicherheitskonzept fiir das verwendete Material und die Ausfiihrung der Aktivitdten erfiillt
hochste internationale und nationale Standards. Die Einhaltung der strengen Sicherheitsrichtlinien
werden dabei sowohl durch interne wie auch externe Gremien gepriift. So sind wir bspw. zertifizirter
Partner des ,,Bundesverband Individual- und Erlebnispidagogik e.V.“ sowie der ,,Gemeinwohlékonomie*
und werden regelmiBig von OUTWARD BOUND International gepriift.



99 Die Erfahrungen, die unsere Azubis bei OUTWARD BOUND sammeln konnten,
haben ihren Teamgeist und ihr Selbstbewusstsein nachhaltig gestarkt. Initiative
und Hilfsbereitschaft zeigen, zusammen fiir die Erreichung eines Ziels arbeiten, iiber sich
selbst hinaus wachsen — durch das abwechslungsreiche Programm und zielgerichtete
Theorieeinheiten wurden wichtige Kompetenzen vermittelt, die auch in den beruflichen
Alltag libertragen werden konnen. Auch der Spal3 blieb dabei nicht auf der Strecke!
Von der Vorbereitung, iiber den professionellen Trainer bis hin zum partnerschaftlichen
Umgang im Haus, kénnen wir OUTWARD BOUND uneingeschrankt weiterempfehlen. € €

Katja Heid, Ausbildungsleitung bei der Krafthand Medien GmbH
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Bundesweite Standorte

OUTWARD BOUND gGmbH
Christine Mangold

Geschiftsfiihrerin

Berghausstr. |

D 87645 Schwangau

Tel. +49 173 38 95 60 8
christine.mangold@outwardbound.de

Bildungszentrum Schwangau
Berghausstr. |

D 87645 Schwangau

Tel. +49 8362 98 22 29

Manuel Wenzel
manuel.wenzel@outwardbound.de

Bildungszentrum Baad

Baad 20

D 87569 Mittelberg

Tel. +49 8362 98 22 71

Daniel Riedel
daniel.riedel@outwardbound.de

Bildungszentren Nord

Tel. +49 151 270 44 44 5

Ingo Stapperfenne
ingo.stapperfenne@outwardbound.de

Weitere Informationen unter

www.outwardbound.de



Warum wir?

i Wir haben iiber 65 Jahre Erfahrung in Outdoor-Trainings,
Erlebnispadagogik und Bildungsarbeit

° Wir sind mit unserem Konzept weltweit in iiber 35 Landern
erfolgreich vertreten und arbeiten mit einer Vielzahl an

unterschiedlichen Unternehmen zusammen

° Wir erstellen maBgeschneiderte Programme, arbeiten prozessorientiert

und haben somit lhre individuellen Bediirfnisse im Fokus
° Wir richten uns nach nationalen und internationalen Sicherheitsstandards

i Wir arbeiten ausschlieBlich mit padagogisch und fachsportlich

qualifizierten Trainer*innen
i Wir arbeiten in Kleingruppen

i Wir agieren deutschlandweit in den schonsten Naturlandschaften

und verfiigen dabei liber eigene Bildungszentren

i Als Anerkannter Trager der Freien Jugendhilfe engagieren wir uns
fiir eine Vielzahl an sozialen und 6kologischen Projekten

i Wir passen die Seminare individuell und prozessorientiert
an die Bediirfnisse des Kunden/der Teilnehmer*innen an

Sie haben Fragen oder sind auf der Suche nach einem Projektpartner? Dann
melden Sie sich bei uns, wir freuen uns von lhnen zu horen,

lhr OUTWARD BOUND Team



OUTWARD BOUND
— tiber 65 Jahre Erfahrung,
Kompetenz und Innovation fiir die betriebliche
Aus- und Weiterbildung
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